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Praktikant / Werkstudent (m/w/d):  
Standort: München mit Homoffice-Anteil 
 
Profil 
  

• Du bist min. im zweiten Semester Deines Bachelorstudiums, bevorzugt in den Fächern 
Wirtschaftswissenschaften oder Wirtschaftspsychologie. 

• Idealerweise hast du bereits ein erstes Praktikum im Bereich Unternehmens-, Personalberatung oder HR 
absolviert. 

• Du besitzt sehr gute analytische Fähigkeiten, überdurchschnittliche empathische Fähigkeiten und bereits 
eine gewisse persönliche Reife. 

• Deutschkenntnisse (C2/Muttersprache) und Englischkenntnisse (min C1). 
  
 
Aufgaben 
 

• Du unterstützt uns bei der Kandidatenselektion, der Erstansprachen und die selbstständige Führung 
einzelner Vorgespräche (telefonisch und persönlich) in Abstimmung mit deinem Mentor. 

• Du erlernst die Ansprache potenzieller Kandidaten mit den TR&Cgroup Personalbeschaffungsinstrumenten. 
• Du übernimmst erste Schnittstellen- und Beratungsfunktionen zwischen Kandidaten und dem Kunden. 
• Du lieferst innovative Ideen im Bereich Employer-Branding, Personalmarketing, Kunden-Seminaren und 

Workshops mittels MS Office. 
 
 
Weiterentwicklung & Benefits 
  

• Du bekommst von Anfang an eine für die Rolle ungewöhnlich hohe Entscheidungs- und Handlungsfreiheit 
innerhalb deines Aufgabenbereichs. 

• Du erhältst Deinen persönlichen Mentor als Coach und Ansprechpartner. 
• Du durchläufst das interne TR&Cgroup Weiterbildungsmodell und erlernst die wichtigen Grundlagen der 

Personalberatung. 
• Du wirst in Form von quartalsmäßigen Leistungsboni direkt am Unternehmenserfolg beteiligt.  
• Nach einer erfolgreichen Zusammenarbeit steht ermöglichen wir Dir den Direkteinstieg als Associate 

Consultant.  
 
 
Bist du neugierig geworden? Sende deine vollständigen Werbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse/Zertifikate) per 
Email an: 
 
contact(@)trandcgroup.com 
 
Rückfragen zur Position beantwortet die gerne: 
Johannes Valentiner 
+49 (0)89 1222 493 61 
 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung! 
 
 


