TR&Cgroup

(Senior) HR-Project-Consultant (m/w/d)
Profil

e  Du verfligst Uber ein Gberdurchschnittlich abgeschlossenes Hochschulstudium (min. Bachelor), bevorzugt in
den Fachern Wirtschaftswissenschaften oder Wirtschaftspsychologie.

e Du hast mehrere Jahre Erfahrung im

e HRauf Unternehmensseite und/oder in einer qualitativ arbeitenden Personalberatung.

e Du besitzt sehr gute analytische Fahigkeiten, Gberdurchschnittliche empathische Fahigkeiten und einen
gesunden Pragmatismus.

e Du bist proaktiv und kontaktfreudig, verbunden mit einer resilienten Grundeistellung.

e Sehr gute Deutsch und Englischkenntnisse.

Aufgaben

e Du erhaltst die alleinige Verantwortung fir die Kandidatenselektion, die Erstansprache und die Fihrung
aller Vorgesprache (telefonisch und personlich).

e Du bist verantwortlich fur die Implementierung und Umsetzung des TR&C Workflow Prozesses mit den
Kandidaten und dem Kunden.

e Du tatigst aktive Ansprachen potenzieller Kandidaten mit den TR&Cgroup
Personalbeschaffungsinstrumenten.

e Du Ubernimmst die Schnittstellen- und Beratungsfunktion zwischen Kandidaten und dem Kunden.

e Du Ubernimmst das Networking und Management von Geschaftsbeziehungen auf Kunden- und
Kandidatenseite und die Prasentation der Serviceleistung bei Kandidaten und Kunden.

e Du lieferst Ideen im Bereich Employer-Branding, Personalmarketing, Kunden-Seminaren und Workshops
auch mittels MS Office-Tools.

Weiterentwicklung & Benefits

e Du bekommst von Anfang an hochste Entscheidungs- und Handlungsfreiheit innerhalb deines
Verantwortungsbereichs.

e  Dudurchlaufst das interne TR&Cgroup Weiterbildungsmodell.

e  Du wirst in Form von quartalsmaRigen Leistungsboni direkt am Unternehmenserfolg beteiligt. Dir steht die
weitere Karriereentwicklung bis zu einer Unternehmenspartnerschaft in vollem Umfang offen.

e Du arbeitest im Gleitzeitmodell mit Homeoffice-Regelung bereits ab Junior-Level.

o Auf Wunsch erhaltst Du dein eigenes Handy und eigenes Notebook.

Bist du neugierig geworden? Sende deine vollstdndigen Werbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse/Zertifikate) per
Email an:

contact(@)trandcgroup.com

Ruckfragen zur Position beantwortet die gerne:

Johannes Valentiner

+49 (0)89 12224936 -1

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
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